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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Branżowe Centrum Umiejętności w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki” 

Nr projektu: KPOD.01.21-IW.08-0051/23 

 

Przedsięwzięcie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Odbudowy (Next 

Generation EU) w ramach Europejskiego Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania 

Odporności (Recovery and Resilience Facility – RRF). 

Komponent A. „Odporność i konkurencyjność gospodarki”. 

Cel szczegółowy Komponentu A3. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizmów uczenia 

się przez całe życie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, 

wzrostu innowacyjności, zwiększania transferu nowych technologii oraz zielonej transformacji. 

Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki – poprawa dopasowania umiejętności  

i kwalifikacji do wymogów rynku pracy w związku z wdrażaniem nowych Europejskiego 

technologii w gospodarce oraz zieloną i cyfrową transformacją. 

Cel reformy. Przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania 

w sytuacjach kryzysowych. 

Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie. 

Cel Inwestycji. Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej współpracy szkół, w tym zawodowych, 

uczelni, pracodawców, ośrodków badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia 

gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego. 

Regulamin zawiera: 

1. Słownik - objaśnienie pojęć, 

2. Zasady rekrutacji uczestników/ uczestniczek projektu, 

3. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 
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§1 

Słownik 

Ilekroć jest mowa o: 

1. BCU – należy przez to rozumieć Branżowe Centrum Umiejętności w Wałbrzychu  

w dziedzinie mechatroniki, z siedzibą w Wałbrzychu, 58-306, przy ul. Ogrodowej 2a, 

nr tel. 519 693 157. 

2. Liderze Projektu – należy przez to rozumieć Gminę Wałbrzych – Miasto na prawach 

Powiatu, plac Magistracki 1, 58-300 Wałbrzych. 

3. Zespole Szkół nr 5 – należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 5 im. Maksymiliana 

Tytusa Hubera w Wałbrzychu, ul. Ogrodowa 2a, 58-306 Wałbrzych (skr. ZS5). 

4. Partnerze Projektu – należy przez to rozumieć: 

a. Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich z siedzibą przy 

ul. Świętokrzyskiej 14a, 00-050 Warszawa (skr. SIMP); Oddział w Wałbrzychu, 

58-300 Wałbrzych, Aleja Wyzwolenia 54; 

b. Politechnikę Wrocławską, Wybrzeże Stanisława Wyspiańskiego 27, 50-370 

Wrocław (skr. PWr). 

5. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy dokument o nazwie Regulamin 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Branżowe Centrum Umiejętności                                

w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki”. 

6. Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „Branżowe Centrum Umiejętności  

w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki”. 

7. Rekrutacji – należy przez to rozumieć postępowanie mające na celu wyłonienie 

uczestników/ uczestniczek Projektu. 

8. Kandydacie/kandydatce do udziału w Projekcie – należy przez to rozumieć osobę, 

która zgłosiła swoją chęć udziału w projekcie poprzez wypełnienie i przesłanie w 

wyznaczonym terminie Formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie internetowej 

BCU. 
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9. Uczestniku/ uczestniczce Projektu – należy przez to rozumieć osobę, która została 

dostarczyła w wyznaczonym terminie komplet dokumentów w formie papierowej  

i zakwalifikowana do udziału w projekcie w procesie rekrutacji. 

10. Liście uczestników/ uczestniczek – należy przez to rozumieć wykaz osób przyjętych 

do projektu, które zostały zakwalifikowane do projektu. 

11. Liście rezerwowej – należy przez to rozumieć wykaz osób oczekujących – z uwagi na 

wyczerpanie liczby dostępnych aktualnie miejsc, na przyjęcie do projektu. 

12. Formularzu zgłoszeniowym – należy przez to rozumieć dokument online pod nazwą 

Formularz zgłoszeniowy do projektu zawierający dane podstawowe o kandydacie/ 

kandydatce do Projektu oraz wyboru formy wsparcia, dostępny na stronie internetowej 

BCU. 

13. Formularzu rekrutacyjnym – należy prze to rozumieć dokument wymagany do 

złożenia w formie papierowej wraz z załącznikami, aby stać się pełnoprawnym 

uczestnikiem/ uczestniczką Projektu. 

14. Deklaracji uczestnictwa – należy przez to rozumieć potwierdzenie spełnienia 

kryteriów formalnych i kwalifikacyjnych, jak i woli uczestnictwa w Projekcie przez 

uczestników/ uczestniczki Projektu. 

15. Danych osobowych – należy przez to rozumieć niezbędne w procesie rekrutacji 

informacje o kandydacie/ kandydatce na uczestnika/ uczestniczkę Projektu, których 

niepodanie wyklucza z ubiegania się o przyjęcie do Projektu. 

16. Oświadczeniu uczestnika/ uczestniczki Projektu – należy przez to rozumieć 

wyrażenie zgody na udostępnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz 

wyrażanie innych zgód przez uczestnika/ uczestniczkę/rodzica lub opiekuna prawnego 

uczestnika/ uczestniczki. 

17. Specjaliście ds. rekrutacji i kształcenia zawodowego – należy przez to rozumieć 

osobę, która bezpośrednio odpowiada za rekrutację uczestników i uczestniczek. 
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18. Specjaliście ds. szkoleń i kursów – należy przez to rozumieć osobę, która odpowiada 

za organizację kursów/szkoleń i nadzór nad ich jakością, współpracę z Partnerami 

projektu w zakresie realizacji zadań. 

19. Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Zespołu Projektowego 

mieszczącą się w Gminie Wałbrzych – Mieście na prawach Powiatu, ul. J. Matejki 2, 

58-300 Wałbrzych. 

20. Umowie o uczestnictwie w szkoleniu/ kursie – należy przez to rozumieć umowę, którą 

podpisuje Uczestnik/ Uczestniczka Projektu lub rodzic/ opiekun prawny osoby 

niepełnoletniej uczestniczącej w Projekcie przed szkoleniem/ kursem. 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Branżowe 

Centrum Umiejętności w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki”, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Instrumentu na rzecz Odbudowy                     

i Zwiększania Odporności (Recovery and Resilience Facility - RRF) w ramach 

Krajowego Planu Odbudowy (KPO). 

2. Projekt jest realizowany przez Gminę Wałbrzych – Miasto na prawach Powiatu  

w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Mechaników Polskich 

oraz Politechnikę Wrocławską. 

3. Celem głównym Projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej 

gospodarki w branży elektroniczno-mechatronicznej, poprzez utworzenie (do 

01.02.2025 r.) i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności                    

w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki i przeszkolenie 300 uczestników/ 

uczestniczek, w tym 90 osób młodych, 180 osób dorosłych, w tym 30 nauczycieli 

akademickich i doktorantów, 30 nauczycieli kształcenia zawodowego do końca II 

kwartału 2026 r. 
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4. Wsparciem w ramach Projektu objęte zostaną: 

a. osoby młode w wieku 14-24 lat, uczniowie oraz studenci, który chcą rozwinąć, 

bądź nabyć umiejętności w dziedzinie mechatroniki; 

b. osoby dorosłe w wieku aktywności zawodowej powyżej 24 roku życia, w tym 

nauczyciele akademiccy i doktoranci; 

c. nauczyciele kształcenia zawodowego. 

5. Projekt realizowany jest w terminie od 4 maja 2023 r. do 30 czerwca 2026 r. 

6. Szkolenia/ kurs realizowane będą od trzeciego kwartału 2025 r. do 30.06.2026 r.                              

w siedzibie BCU. 

§ 3 

Zaplanowane formy wsparcia 

1. W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

a. Szkolenia skierowane do 60 osób młodych (uczniów) w wieku 14-24 lata 

spełniających kryteria wskazane w §2 ust. 4 pkt. a) z zakresu: 

 Poduszki gazowe (airbag) odczyt, zapis, programowanie – szkolenie dla 6 osób; 

 Diagnostyka, kodowanie i programowanie, diagnostyka komputerowa sterowników  

z wykorzystaniem testera usterek – szkolenie dla 6 osób; 

 Projektowanie i montaż układów stykowych sterowania elektrycznego w urządzeniach 

i układach mechatronicznych – szkolenie dla 6 osób; 

 Układy pneumatyczne – przygotowanie sprężonego powietrza, zawory, elementy 

wykonawcze w urządzeniach i systemach mechatronicznych – szkolenie dla 7 osób; 

 Projektowanie i montaż układów elektropneumatycznych urządzeń i systemów 

mechatronicznych – szkolenie dla 7 osób; 

 Podstawy techniki regulacji w układach mechatronicznych – szkolenie dla 7 osób; 

 Sensory w układach mechatronicznych – szkolenie dla 7 osób; 



 

 6 

 

 Programowanie sterowników PLC – szkolenie dla 7 osób; 

 Naprawa urządzeń i systemów mechatronicznych – szkolenie dla 7 osób. 

W wyniku ukończenia każdego z ww. szkoleń uczestnicy/ uczestniczki otrzymują 

Branżowy Certyfikat Umiejętności Zawodowych. 

b. Szkolenia skierowane do 30  osób  młodych (studentów) do 24 r. ż. spełniających 

kryteria wskazane w §2 ust. 4 pkt. a) z zakresu: 

 Eksploracja danych w języku Python – szkolenie dla dwóch śr. 5-cioosobowych grup; 

 Programowanie sterowników przemysłowych PLC - szkolenie dla dwóch śr.                     

5-cioosobowych grup; 

 Programowanie robotów przemysłowych - szkolenie dla dwóch śr. 5-ciosobowych grup. 

Szkolenia poprowadzą wykładowcy z Politechniki Wrocławskiej. 

W wyniku ukończenia każdego z ww. szkoleń uczestnicy/ uczestniczki otrzymują 

Branżowy Certyfikat Umiejętności Zawodowych. 

c. Szkolenia/ kurs skierowane do 150 osób dorosłych spełniających kryteria wskazane     

w §2 ust. 4 pkt. b) z zakresu: 

 Obsługa pojazdów elektrycznych i hybrydowych – szkolenie dla 10 osób; 

 Budowa urządzeń instalacji energetycznych i zasady ich eksploatacji – szkolenie dla 10 

osób; 

 Ochrona przeciwporażeniowa w urządzeniach i instalacjach – szkolenie dla 10 osób; 

 Porównanie własności trakcyjnych pojazdów zasilanych paliwami alternatywnymi – 

szkolenie dla 10 osób; 

 Diagnostyka pojazdów elektrycznych i hybrydowych – szkolenie dla 10 osób; 

 Pojazdy napędzane ogniwami paliwowymi FCEV – Fuel Cell Electric Vehicles – 

szkolenie dla dwóch 12-osobowych grup; 
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 Odczyt i analiza danych wypadkowych EDR (czarne skrzynki) – szkolenie dla dwóch 

12-osobowych grup; 

 Eksploracja danych w języku Python – szkolenie dla dwóch: 4 i 5-cioosobowych grup. 

Szkolenie poprowadzą wykładowcy z Politechniki Wrocławskiej; 

 Programowanie sterowników przemysłowych PLC - szkolenie dla dwóch: 4  

i 5-cioosobowych grup. Szkolenie poprowadzą wykładowcy z Politechniki 

Wrocławskiej; 

 Programowanie robotów przemysłowych - szkolenie dla dwóch śr. 5-ciosobowych grup. 

Szkolenie poprowadzą wykładowcy z Politechniki Wrocławskiej. 

W wyniku ukończenie każdego z ww. szkoleń uczestnicy/ uczestniczki otrzymują 

Branżowy Certyfikat Umiejętności Zawodowych. 

 Kurs: „Mechatronik pojazdów elektrycznych – NOWA KWALIFIKACJA 

ZAWODOWA„– kurs dla dwóch 12-osobowych grup (z wyłączeniem nauczycieli 

kształcenia zawodowego), składający się z niżej wymienionych modułów: 

 Identyfikacja montaż i pomiary elementów mechatronicznych, 

 Schematy układów elektrycznych i elektronicznych, 

 Montaż elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 

 Budowa pojazdów elektrycznych i hybrydowych, 

 Zasilanie pojazdów elektrycznych, 

 Obsługa pojazdów elektrycznych i hybrydowych, 

 Diagnostyka pojazdów elektrycznych i hybrydowych. 

W wyniku ukończenia ww. kursu uczestnicy/ uczestniczki otrzymują Certyfikat 

kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej. 

d. Szkolenia skierowane do 30 osób dorosłych (nauczycieli akademickich                                     

i doktorantów) spełniających kryteria wskazane w §2 ust. 4 pkt. b) z zakresu: 
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 Eksploracja danych w języku Python – szkolenie dla dwóch 5-cioosobowych grup; 

 Programowanie sterowników przemysłowych PLC - szkolenie dla dwóch                                   

5-cioosobowych grup; 

 Programowanie robotów przemysłowych - szkolenie dla dwóch 5-ciosobowych grup. 

Szkolenie poprowadzą wykładowcy z Politechniki Wrocławskiej. 

W wyniku ukończenia ww. szkolenia uczestnicy/ uczestniczki otrzymują Branżowy 

Certyfikat Umiejętności Zawodowych. 

e) Szkolenie skierowane do 30 osób dorosłych (nauczycieli kształcenia zawodowego) 

spełniających kryteria 2 ust. 4 pkt. c) z zakresu: 

 Mechatronika praktyczna – szkolenie dla dwóch 15-osobowych grup, składające się  

z niżej wymienionych modułów: 

 Identyfikacja montaż i pomiary elementów mechatronicznych, 

 Komputerowe wspomaganie projektowania, 

 Technologie i konstrukcje mechaniczne, 

 Montaż i obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 Diagnostyka i naprawa urządzeń i systemów mechatronicznych. 

W wyniku ukończenia ww. szkolenia uczestnicy/ uczestniczki otrzymują Zaświadczenie       

o ukończeniu szkolenia branżowego. 

1. Szkolenia i kurs upowszechniają wiedzę nt. transformacji ekologicznej poprzez 

nauczanie tzw. „zielonych umiejętności” („green skills”): umiejętność opisywania 

elektrycznych układów napędowych (93), umiejętność porównywania pojazdów 

zasilanych paliwami alternatywnymi (198), wiedzę nt. architektury pojazdów 

hybrydowych (109), wiedzę nt. homologacji typu pojazdów (141), wiedzę nt. inżynierii 

bezpieczeństwa (153), umiejętność projektowania systemów automatyki 
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domowej w budynkach (73) oraz „cyfrowych umiejętności” („digital skills”):  

umiejętność korzystania z różnego rodzaju urządzeń cyfrowych i oprogramowania, 

rozwiązywanie problemów technicznych z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych                  

i w środowisku cyfrowym, kreatywne użytkowanie technologii cyfrowych. 

f. doradztwo zawodowe mające na celu diagnozę Uczestnika/ Uczestniczki związaną              

z ich obecną sytuacją na rynku pracy, nakreślenie jego/jej predyspozycji zawodowych,                    

w efekcie opracowanie Indywidualnego Planu Działania Uczestnika/ Uczestniczki, 

określającego cele zawodowe, alternatywy zawodowe, oraz wskazania do uczestnictwa 

w konkretnych szkoleniach realizowanych przez BCU. Liczba godzin wsparcia ustalana 

jest indywidualnie dla każdego Uczestnika/ Uczestniczki wsparcia, w zależności od 

jego potrzeb i możliwości (w tym wynikających z niepełnosprawności), jednak  w 

wymiarze nie mniejszym niż 2 godz. na Uczestnika/ Uczestniczkę projektu (z 

wyłączeniem niektórych grup, np. nauczycieli kształcenia zawodowego). 

§ 4 

Zasady uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnikiem/ uczestniczką Projektu może być osoba, która obligatoryjnie spełnia 

poniższe kryteria formalne: 

a. mieszka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej; 

b. spełnia jedno z kryteriów grupy docelowej wskazanych w §2 ust. 4 niniejszego 

Regulaminu; 

c. złożyła w terminie wskazanym w §4 ust. 5 komplet wymaganych dokumentów 

rekrutacyjnych, podpisanych osobiście lub przez rodzica/opiekuna prawnego  w 

przypadku osoby niepełnoletniej. Udział w projekcie jest dobrowolny. 

2. Uczestnik/ uczestniczka Projektu nie ponosi kosztów uczestnictwa. 

3. Każdy uczestnik/ uczestniczka Projektu ma prawo do: 

a. udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu; 
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b. zgłaszania uwag dotyczących Projektu Specjaliście ds. szkoleń i kursu; 

c. otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych; 

d. oceny organizacji i przebiegu zajęć; 

e. otrzymania adekwatnie do wybranego szkolenia/ kursu: Branżowego 

Certyfikatu Umiejętności, Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia branżowego 

lub Certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej - pod warunkiem 

przystąpienia do egzaminu końcowego oraz z zachowaniem frekwencji na 

poziomie nie niższym niż 80%. 

1. Uczestnik/ uczestniczka Projektu zobowiązany jest do: 

a. systematycznego udziału w szkoleniu/ kursie zgodnie z ustalonym 

harmonogramem, potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem na liście 

obecności lub w przypadku osób niepełnoletnich obecność potwierdza 

nauczyciel swoim podpisem na zbiorczej liście obecności na szkoleniu 

(minimum 80% obecności na zajęciach); 

b. bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić jego udział w Projekcie oraz usprawiedliwiania 

nieobecności na zajęciach; 

c. udziału w wydarzeniach promocyjnych Projektu; 

d. udzielania informacji na temat rezultatów swojego uczestnictwa w Projekcie  

w celu monitorowania realizacji działań; 

e. przestrzegania przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym dbałości 

o sprzęt i urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu; 

f. informowania o zmianach dotyczących danych osobowych. 

5. Nabór do udziału w Projekcie rozpocznie się w trzecim kwartale 2025 r. i będzie 

prowadzony w sposób ciągły, zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, 

niedyskryminacji i dostępności dla osób niepełnosprawnych. 

6. Rekrutacja odbywa się za pośrednictwem: 
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a) I etap: wypełnionego online Formularza zgłoszeniowego przez kandydata/ 

kandydatkę dostępnego na stronie https://bcu-mechatronika.pl.; wpisaniu na 

listę uczestników/ uczestniczek decydować będzie kolejność nadesłanych za 

pomocą ww. Formularza online zgłoszeń. 

b) II etap: dostarczonych (osobiście, kurierem, pocztą) wypełnionych dokumentów 

rekrutacyjnych (m.in. Formularza rekrutacyjnego + adekwatnych dla danego 

uczestnika/ uczestniczki załączników: oświadczeń/ zaświadczeń, 

wymienionych jako załączniki do Umowy o uczestnictwie w szkoleniu/ kursie) 

w wersji papierowej do siedziby Branżowego Centrum Umiejętności (ul. 

Ogrodowa 2a, 58-306 Wałbrzych) w zamkniętej kopercie z adnotacją 

„Dokumenty rekrutacyjne do projektu „Branżowe Centrum Umiejętności                     

w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki”. 

Dokumenty dostępne są do pobrania na:                                                                                                                        

 stronie internetowej projektu „Branżowe Centrum Umiejętności w Wałbrzychu                                 

w dziedzinie mechatroniki” pod adresem https://bcu-mechatronika.pl. 

 na stronach dedykowanych SIMP: https://walbrzych.simp.pl/branzowe-centrum-

umiejetnosci-o-projekcie/,                                                    

 stronie Politechniki Wrocławskiej: https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/w-walbrzychu-

powstanie-branzowe-centrum-umiejetnosci-przy-wparciu-pwr-12908.html,        

 stronie Zespołu Szkół na 5 https://zs5.walbrzych.pl/ 

oraz stacjonarnie w siedzibach podmiotów zaangażowanych w realizację Projektu. 

Każdy uczestnik/ uczestniczka Projektu w terminie nie późniejszym niż 7 dni roboczych przed 

rozpoczęciem pierwszych zajęć, zobowiązany będzie dostarczyć (osobiście, kurierem, pocztą) 

wypełnione i podpisane dokumenty w wersji papierowej do siedziby Branżowego Centrum 

Umiejętności w zamkniętej kopercie z adnotacją „Dokumenty uczestnika/ uczestniczki 

projektu” „Branżowe Centrum Umiejętności w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki”. 

Za datę dostarczenia dokumentów rekrutacyjnych przyjmuje się datę wpływu do siedziby 

Branżowego Centrum Umiejętności w Wałbrzychu w dziedzinie mechatroniki. 

 

https://bcu-mechatronika.pl/
https://bcu-mechatronika.pl/
https://walbrzych.simp.pl/branzowe-centrum-umiejetnosci-o-projekcie/
https://walbrzych.simp.pl/branzowe-centrum-umiejetnosci-o-projekcie/
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/w-walbrzychu-powstanie-branzowe-centrum-umiejetnosci-przy-wparciu-pwr-12908.html
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/w-walbrzychu-powstanie-branzowe-centrum-umiejetnosci-przy-wparciu-pwr-12908.html
https://zs5.walbrzych.pl/
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Z zakwalifikowanym w etapie I uczestnikiem/ uczestniczką, który/a nie dostarczy kompletu 

dokumentów rekrutacyjnych w formie papierowej wraz z wymaganymi załącznikami nie 

zostanie zawarta umowa o uczestnictwie w szkoleniu/ kursie i nie będzie on/ ona dopuszczona 

do udziału w Projekcie. 

7. Rekrutacja do projektu odbywa się w sposób ciągły, aż do wyczerpania limitu miejsc. 

8. Liczba miejsc na szkolenia i kurs jest ograniczona – decyduje kolejność zgłoszeń za pomocą 

Formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie internetowej  https://bcu-

mechatronika.pl. 

9. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na daną formę wsparcia powstaną oddzielne listy 

rezerwowe. 

10. Dopuszcza się możliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji w przypadku zgłoszeń na 

dane szkolenie przekraczające 200% założonej liczebności grupy. 

11. O przyjęciu uczestnika/ uczestniczki do Projektu decydować będzie spełnienie przez 

kandydata/ kandydatkę kryteriów wskazanych w Formularzu zgłoszeniowym do projektu. 

Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna, która zatwierdza wybór uczestników/ 

uczestniczek. 

12. Osoby biorące udział w rekrutacji do projektu zostaną poinformowane o wynikach 

rekrutacji drogą elektroniczną na adres @ wskazany w Formularzu zgłoszeniowym/ 

Formularzu rekrutacyjnym. 

13. Każda osoba ma prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora 

BCU. W tym celu należy zgłosić pisemnie uwagi (w terminie nie późniejszym niż 5 dni 

roboczych od dnia uzyskania informacji o wynikach rekrutacji) na adres biura BCU                 

w Wałbrzychu. Ostateczną decyzję o przyjęciu/nieprzyjęciu kandydata/ kandydatki do 

projektu podejmować będzie Dyrektor BCU. 

14. Dniem rozpoczęcia udziału w szkoleniu/ kursie jest dzień podpisania umowy  

o uczestnictwie w szkoleniu/ kursie oraz deklaracji uczestnictwa. 

 

§ 5 

https://bcu-mechatronika.pl/
https://bcu-mechatronika.pl/
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Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnik/ uczestniczka może zrezygnować z udziału w Projekcie nie później, niż 5 dni 

roboczych przed rozpoczęciem pierwszych zajęć, powiadamiając o tym zamiarze 

Specjalistę ds. szkoleń. 

2. Uczestnik/uczestniczka może zrezygnować z udziału w Projekcie 

w  trakcie  jego  trwania  tylko w uzasadnionych przypadkach: z powodów zdrowotnych 

lub działania siły wyższej, które nie są znane uczestnikowi/ uczestniczce w momencie 

rozpoczęcia udziału w Projekcie, poprzez dostarczenie do biura BCU wypełnionego 

Załącznika nr 5 „Rezygnacja z udziału w projekcie”. 

§ 6 

Postanowienie końcowe 

1. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący przez Lidera 

Projektu. 

2. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie. Zmiany 

wprowadza się w formie aneksu. 

3. Regulamin dostępny będzie na stronie internetowej BCU, Partnerów projektu, a także 

w ich sekretariatach. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez osobę upoważnioną                            

i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

Załączniki: 

1. Formularz rekrutacyjny w ramach projektu. 

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie. 

3. Klauzula informująca o przetwarzaniu danych osobowych. 

4. Umowa o uczestnictwo w szkoleniu/ kursie. 

5. Rezygnacja z udziału w projekcie. 
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